On Lisans Ogrencilerinin Rekreasyonel Liderlik Davranisi ile
Kisilik Ozelliklerinin incelenmesi
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Ozet. Bu calisma, Karaman-Ermenek Meslek Yiiksekokulu (MYO) &grencilerinin rekreasyonel liderlik davranislari ile
kisilik ozellikleri arasindaki iliskileri incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmada o6zellikle demokratik ve otokratik liderlik
tarzlan ile disadoniklik, uyumluluk, vicdanlilik, nevrotiklik ve agiklik kisilik boyutlari arasindaki iliskiler
degerlendirilmistir. Ayrica, bu iliskilerin yas, cinsiyet, gelir dizeyi ve liderlik dersi alma durumu gibi demografik
degiskenlere gore nasil farkhlik gosterdigi arastirilmistir. Arastirma, Ermenek MYO’dan segilen 155 gonilli 6n lisans
Ogrencisi (69 erkek, 81 kadin) Uzerinde gergeklestirilmistir. Veri toplama araci olarak Rekreasyonel Liderlik Davranisi
Olgegi ve Bes Faktorli Kisilik Envanteri (BFI-44) kullanilmistir. Veriler tanimlayici istatistikler, normallik testleri, Mann-
Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri ile analiz edilmistir (a=0.05). Bulgular, yas ve liderlik dersi alma durumunun
rekreasyonel liderlik davranislar ve kisilik 6zellikleri Gzerinde anlamh farkhiliklar yarattigini ortaya koymustur. Cinsiyet
ve gelir diizeyine gore anlamli farkliliklar gdzlenmemistir. Ozellikle liderlik egitimi almanin disadéniiklik ve vicdanhlik
kisilik boyutlarinda pozitif etkileri oldugu belirlenmistir. Sonuc¢ olarak, bu demografik degiskenlerin Ermenek MYO
ogrencilerinin liderlik davranislari ve kisilik 6zellikleri Gzerinde énemli rol oynadigi saptanmistir. Calismanin sinirhiliklari
belirtilmis ve gelecek arastirmalar i¢in 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Rekreasyonel Liderlik, Kisilik Ozellikleri, Ermenek MYO Ogrencileri

An Investigation Of The Recreational Leadership Behaviour And Personality Traits Of
Undergraduate Students

Abstract. This study aims to examine the relationships between recreational leadership behaviors and personality
traits of students at Karaman-Ermenek Vocational School (MYO). Specifically, the relationships between democratic
and autocratic leadership styles and the five major personality dimensions—extraversion, agreeableness,
conscientiousness, neuroticism, and openness—were evaluated. In addition, the study investigated how these
relationships vary according to demographic variables such as age, gender, income level, and whether the participants
had taken a leadership course. The research was conducted with 155 volunteer associate-degree students (69 males,
81 females) from Ermenek MYO. Data were collected using the Recreational Leadership Behavior Scale and the Big
Five Inventory (BFI-44). The data were analyzed through descriptive statistics, normality tests, Mann-Whitney U, and
Kruskal-Wallis tests (a = 0.05). The findings revealed that age and taking a leadership course created significant
differences in recreational leadership behaviors and personality traits, whereas gender and income level did not. It
was found that leadership training had positive effects particularly on the personality dimensions of extraversion and
conscientiousness. As a result, these demographic factors were determined to play an important role in shaping the
leadership behaviors and personality traits of Ermenek MYO students. The study’s limitations were discussed, and
suggestions for future research were provided.
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Giris

Tarih boyunca insan yasami birgcok gelisime ve
degisime taniklik etmistir. Teklonojinin gelismesiyle
birlikte sanayi devriminden gliniimize kadar gecen
slrec icerisinde bireylerin calisma hayatini yogun bir
is temposu icerisinde gecirmesi, sehir hayatina gecis
ile birlikte rutin, tekdiize ve pasif bir yasam tarzinin
benimsenmesi, insanlarin dogadan uzaklasmasi,
cevresel birtakim olumsuzluklara maruz kalmasi ile
birlikte stres ve kaygi bozukluklarinin artmasi gibi
tim bu olumsuzluklan bertaraf edebilmek igin
bireyler ruhsal, fiziksel ve zihinsel acidan
rahatlayabilecekleri ve yeniden yapilanma siirecine
girme ihtiyacini  karsilayabilecekleri rekreasyonel
faaliyetlere yonelmistir (Tezcan, 1982).Rekreasyon,
bireylerin sorumluluklarini ve temel ihtiyaglarini
karsiladiklari zamandan arta kalan zaman dilimi
icerisinde hos bir vakit gecirmek amaciyla bireysel
veya grupla birlikte kendi istegi dogrultusunda
yaptiklari aktiviteleri icine alan genis bir kavram
olarak tanimlanmaktadir (Basoglu, 2011).
Rekreasyonel faaliyetlerin  bireylerin  yasam
kalitesini artirmasi, bedensel, ruhsal ve zihinsel
acidan sagliklarinin korunmasina yardimci olmasi ve
daha nitelikli bir toplum olusumunu tesvik etmesi
rekreasyonun modern toplumun vazgecilmez bir
parcasi haline gelmesine ve bu faaliyetlerin diizenli
ve sistemli bir sekilde yapilmasina yonelik artan
talebin ise rekreasyonel liderlik kavraminin ortaya
¢ikmasina neden olmustur (Basoglu, 2011; Arikan,
2002). Karmasik gorevleri yerine getirme ve ortak
bir hedefe ulasma ihtiyaci bir otorite 6nciliigiinde
gerceklestigi takdirde ekip calismasinin beklenen
sonuca ulasmasi ¢ok daha olasidir. Bu otoritenin
Ozellikleri arasinda ise kaliteli otomatik bir
formasyona sahip olma, sorunlari belirleme ve
¢6zme yetenegi, anlayisli, iletisimsel, empatik ve
duygusal dengeye sahip olma ve ekibin ana
hatlariyla belirtilen hedeflere ulasmaya
odaklanmasini saglama yetenegi yer almaktadir.
Orgiitsel yonetim teorilerinde bu islevi yerine
getirme beceresine sahip olan kisilere lider
denilmektedir (Hunter, 2004; Johnson, 2009).
Liderlik kelimesi Angl Sakson dilinde gitmek,
ilerlemek ve ¢cogunluk icin anlamina gelen “Leaden”
kelimesinden gelmektedir. Liderlik daha genis
alamda gonillulik olarak tanimlanmaktadir. Clnki
bir kisi bir fikre, davaya ve aktiviteye inandigi ve
buna zamanini enerjisini ve kendini adadigi igin
liderlik etmektedir. Haiman (1950), liderligi, bir
bireyin diger insanlarin dustincelerini, duygularini
veya davranislarint  yonettigi, yonlendirdigi,

etkiledigi ve kontrol ettigi bir slre¢ olarak
tanimlamaktadir (Sethi, 2009). Farkli kurum, 6rgut
ve organizasyonlarin yapisina, niteligine c¢esitli
tutum veya davraniglarina gore degisen birtakim
liderlik tlrleri ortaya ¢ikmistir. Bunlardan birisi de
rekreasyonel liderliktir (Kesimli, 2013).
Rekreasyonel liderlik, rekreasyonel faaliyetlerin
amacina ulasabilmesi igin belirli bir program ve plan
dahilinde vyapilacak olan etkinliklerin etkili bir
sekilde yonetilmesi, vyuritilmesi ve koordine
edilmesini saglayan bir liderlik davranis bigimini
ifade etmektedir (Durhan vd., 2022). Rekreasyonel
liderlikte lider, grup uyelerinin hedeflerine etkili bir
sekilde ulasabilmelerini ve rekreasyonel
aktivitelerden tatmin edici yliksek bir verim elde
edebilmelerini  saglamada  6nemli  bir  rol
oynamaktadir (Torkildsen, 1992). Rekreasyonel
liderlik sadece bireysel ve grup aktiviteleriyle
sinirlandirilan  eglence sektoériinde degil ayni
zamanda spor ve turizm sektoriinde de karsimiza
cikmaktadir. Dolayisiyla rekreasyonel faaliyetlerin
giderek cesitlenmesi ve farkl alanlarda da daha
gincel yaklasimlarla daha profesyonel bir sekilde
faaliyet gostermesi ile birlikte rekreasyonel liderlik
davranislarina ve yaklasimlarina olan talebin
artmasina neden olmustur (Kozak ve Yinci, 2009;
Arikan, 2002; Karakiiclik ve Yetim, 1996). 20.yy
baslarinda liderlik Gzerine yapilan bircok arastirma
liderlik ve kisilik arasindaki iliskiye odaklanmistir
(Van Seters ve Field, 1990). Greenwood (1996),
liderligin tarihsel evriminin baslangicta Kkisilik
ozelliklerin anlasiimasiyla baglantih oldugunu o6ne
sirmistir (Greenwood, 1996). 20. yy baslarinda
sehirler blyudikce ve kentlesme orani arttikca
rekreasyona ve diger kamu hizmetlerine talep de bu
dogrultuda artis gostermistir ve buna paralel olarak
da kamu veya Ozel sektériin sundugu rekreasyon
hizmetlerinde blyik bir artis gézlemlenmistir. Bu
nedenle de bu hizmetleri organize eden, uygulayan
ve yonlendiren liderleri anlamaya ve daha da etkili
bir ara¢ haline getirmeye yonelik anlayis daha da
gelismistir (Karlis, 2016). Mevcut arastirmalar
liderligin ne oldugunu anlamanin tek bir yolu
olmadigini kisilik ozellikleri acgisindan bircok farkh
sekilde tanimlanmis bir kavram oldugunu one
sirmektedir (Karlis, 2020). Liderlik icin ortaya atilan
en Onemli teorilerden biride 0Ozellikler teorisidir.
Rekreasyonel liderlik davranisi ile kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskinin kuramsal temelleri, Ozellikler
Teorisi'ne dayanmaktadir. Bu teoriye gore kisisel
ozelliklerin grup Uyeleriyle olan iliskilerin ve ekibin
elde ettigi performansin bir lideri belirledigi ileri
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surdlmastir. Colbert vd., (2012), gore bu teori
belirli  6zelliklere sahip olan liderleri siradan
liderlerden farkh kildigini 6ne sirmuistir (Hofmann
ve Jones, 2005). Berson (2018); Walumbwa ve
Schaubroeck (2009), kisiligi bireyin dogustan gelen
Ozelliklerini ve sonradan edinilen becerilerini igine
alan ve bireyin psiko-sosyal varolusunun biyolojik
boyutunu ve toplumsal boyutunu olusturan bir yapi
olarak tanimlamislardir (Kumcu ve Centinel, 2022).
Binghamin lideri, kisilik ve karekterin arzu edilen
Ozelliklerine sahip bir kisi olarak tanimlamaktadir.
Liderligin belirli 6zelliklere sahip kisilerde ortaya
ciktigr ve bu Ozelliklerinde organizasyonlarin
performansini 6nemli dlglide etkiledigi fikri yirminci
ylzyllin yarsina kadar blylk bir 6neme sahipti
(Colbert vd., 2012; Reichard vd., 2011). Yirminci
yuzyihn ikinci yarisindan itibaren kisilik 6zellikleri ile
liderlik Ozellikleri arasindaki iliskinin  tutarsiz
olduguna yonelik yapilan galismalar neticesinde yeni
bir model ortaya konulmustur. Vroom ve Yetton
tarafindan 1973’te ortaya konulan durumsal
modelde lider ve grup Uyeleri arasindaki iliskinin
nasil verildigine ve grup Uyelerinin sorumluluklar
yerine getirme durumuna bagh olarak belirli bir
liderlik stili kullanilabilecegi 6ne surtlmustir (Yukl
ve Gardner, 2020).Yine daha sonradan ortaya
konulan Biylk Adam Teorisi, liderlik 6zelliklerinin
dogustan geldigini ve liderin belirli niteliklerle
dogdugunu one siirerken Davranis Teorisi ise, lidere
0zgl niteliklerin dogustan elde edilemeyip daha
sonradan kazanilip gelistirildigini 6ne sliren bir
yaklasim olarak karsimiza ¢cikmaktadir (Gedik, 2020;
Karaklgik vd., 2017).Son zamanlarda vyapilan
arastirmalar neticesinde kisiligi kategorize eden ve
siniflandiran "Bes Faktor" ya da "Bliyuk Besli" olarak
literatlire giren bu kuram, kisiligin temel yapisinin
bes faktorden olustugunu ileri slirmustir. Disa
dontiklik boyutu; iddali ve ifadeci olma egilimini,
Uyumluluk ve arkadas canlisi olma boyutu; uyumlu
ve isbirlik¢ci olma egilimini, Oz denetim boyutu;
liderlik yetenegine sahip, planlama, organizasyon,
gorev odakhlk, titizlik ve kararhlikla c¢alisma
becerisini  Nevrotizm boyutu; dusik duygusal
uyumla iliskili, kaygi, glvensizlik ve dismanlik
sergileme egilimini, Deneyime aciklik boyutu ise;
hayal glici yuksek, sanatsal, bagimsiz, asi ve
alisiimamis olma egilimini ifade eden bir kavramdir
(Cable ve Judge, 2003; Le Sante, vd., 2021; Snow-
Andrade, 2023).Blyik besli modelini kullanan
arastirmacilar, kisiligin is performansi ile iliskili
oldugunu ve cesitli kisilik faktorlerinin etkili liderlik,
yenilikcilik ve bilgi paylasiminda 6nemli bir rol

oynadigini ileri strmislerdir (Garzéon vd.,2023).
Judge vd., (2002), tarafindan yapilan ¢alismaya goére
disadondklaluk liderlikte en gliglli korelasyona sahip
ozellik olmus ve bunu vicdanlilik ve deneyime agiklik
izlemistir. (Snow-Andrade, 2023). Liderlik yonelimi
ve davranisiyla ilgili olarak Cogliser vd., (2012),
uyumluluk ve vicdanlihgin sanal takimlarda, gorev
odakli ve iliski odakl liderlikte pozitif bir iliskiye
sahip oldugu sonucuna varirken Emery vd., (2013),
ise disa donuklulik, deneyime acikliik ve
vicdanhligin gérev odakh ve iliski odakl liderlikte
pozitif bir iliskiye sahip oldugunu ortaya koymustur
(Cogliser vd., 2012; Emery vd., 2013). Sonug olarak
liderlik Gzerine yapilan bitin calismalar etkili bir
lideri tanimlayan ve onu diger bireylerden ayiran
ozellikleri ortaya koymaya c¢alismistir. Bu durum
akademisyenleri kisilik 6zelliklerini incelemeye
yoneltmistir. Her ne kadar kisilik ve liderlik tizerine
elde edilen sonuglar c¢esitli nedenlerden dolayi
baslangicta tutatarsizlik gosterse de zamanla bes
faktorli modelin ve tam kapsaml liderlik teorisinin
ortaya ¢ikmasi ile birlikte kisilik 6zellikleri ile liderlik
arasinda vyine bu Ozelliklerin orgitsel alanda
insanlarin davranislari ve karar alma siiregleri
Uzerindeki genel etkisi ortaya konulmaya
cahsiimistir ~ (Damti  ve  Hochman, 2022).
Literatlirdeki arastirmalar incelendiginde, Kkisilik
ozellikleri ile liderlik davranisi arasindaki iliskiyi
inceleyen birgok calisma mevcut olmasina ragmen
kisilik ozellikleri ile rekreasyonel liderlik davranisi
arasindaki iliskiyi konu edinen ¢ok az sayida
arastirma mevcuttur. Dolayisiyla bu ¢alismada,
literatlirdeki bu boslugu gidermek amaciyla kisilik
ozelliklerinin  rekreasyonel liderlik  agisindan
rekreaktif faaliyetlere ne gibi bir katkida bulundugu
ortaya konulmaya calisilmistir (Hu ve Judge, 2017).

Yontem

Bu tanimlayicl ve kesitsel arastirma, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek
Yiksekokulu’'nda 06grenim goéren On lisans

ogrencileri ile Ocak 2024 — Mayis 2024 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Arastirmaya, herhangi
bir dahil etme veya dislama kriteri uygulanmaksizin,
okul genelinde gonilli olarak katilim saglayan
toplam 155 6grenci dahil edilmistir. Veriler, cevrim
ici ortamda Google Form araciligiyla olusturulan
anket yoluyla toplanmistir. Anket formu;
katilimcilarin demografik 6zelliklerine (yas, cinsiyet,
gelir duzeyi, liderlik dersi alip almama) yoénelik
sorularin yani sira, bireylerin kisilik yapilar ile
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liderlik egilimlerini 6lgmeye yonelik iki psikometrik
Olgegi icermektedir.

Bes Faktorlii Kisilik Envanteri (BFKO): Bireylerin
demokratik, otokratik, disadoniklik, uyumluluk,
vicdanhlik, nevrotiklik ve agiklik olmak lzere bes
temel kisilik boyutunu 6lgen 44 maddelik bu 6lgek,
John, Donahue ve Kentle (1991) tarafindan
gelistirilmistir. Tlrk¢e uyarlamasi ve gecerlik—
givenirlik calismalar ise Stimer (2003) tarafindan
yapilmistir. Simer’in ¢alismasinda, kisilik
ozelliklerinin davranigsal ciktilar (izerindeki dolayh
etkileri modellenmis ve o0lgegin yerel baglamda
glcli psikometrik 6zellikler gosterdigi belirlenmistir
(Johnvd., 1991; Stimer, 2003).

Rekreasyonel Liderlik Davranisi Olgegi (RLDO):
Katilmcilarin liderlik davranislarini degerlendirmek
amaciyla kullanilan 15 maddelik Rekreasyonel
Liderlik Davranisi Olgegi, Ayyildiz Durhan, Kayhalak,
Kurtipek ve Yenel (2022) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek, demokratik ve otokratik olmak uzere iki alt
boyuttan olusmakta olup, vyapi gecerligi ve
glvenirlik dizeyi daha o©nce yapilan psikometrik

Bulgular

analizlerle desteklenmistir (Ayyildiz Durhan vd.,
2022). Arastirma verileri, IBM SPSS Statistics 25.0
programi kullanilarak analiz edilmistir (IBM Corp.,
2017). Oncelikle verilerin dagiim  &zellikleri
incelenmis, normal dagilim gostermedikleri ve
varyanslarin homojen olmadigi belirlenmistir. Hair
ve arkadaslarinin (2013) belirttigi gibi, carpiklik ve
basikhk  degerlerinin 2 araliginda olmasi,
parametrik testlerin uygulanabilmesi icin yeterli bir
gosterge olarak kabul edildigi bilinmektedir. Ancak
elde edilen verilerde bu aralik saglanmadigi igin
nonparametrik testler uygulanmistir (Hair vd.,
2013). Bu nedenle parametrik testler yerine, Mann-
Whitney U ve Kruskal-Wallis gibi non-parametrik
testler uygulanmistir. Ayrica, tanimlayici istatistikler
ve normallik testleri de analiz sirecine dahil
edilmistir. Tim istatistiksel analizlerde anlamlilik
diizeyi p <0,05 olarak kabul edilmistir (Field, 2024).
Calisma kapsaminda kullanilan 6lgekler igin gerekli
etik izinler alinmis olup, katihmcilardan arastirmaya
katilim  oncesinde aydinlatimis onam formu
aracihigiyla gondlld katilim onayr alinmistir. Calisma,
Helsinki Bildirgesi’ne uygun olarak yurttilmustir.

Tablo 1'de katihmcilarin cinsiyet, yas, gelir dlizeyi ve liderlik dersi alma durumlarina iligskin frekans ve ylzde
dagilimlari verilmistir. Calismaya katilan 150 6grencinin %46.0"1 erkek, %54.0"1 kadindir. Yas dagiliminda
katilimcilarin %54.7’si 18-21 yas araliginda, %11.3’li 22-25 yas araliginda ve %34.0°1 26 yas ve (zerindedir.
Gelir dlzeyi agisindan bakildiginda, %29.3'UG diisik, %59.3'0 orta ve %11.3'G ylksek gelir grubundadir.
Liderlik dersi alma durumunda ise katilimcilarin %11.3'0 liderlik dersi almig, %88.7’si almamistir.
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RLDO = Rekreasyonel Liderlik Davranisi Olgegi, BFKO = Bes Faktorlii Kisilik Ozellikleri.

Tablo 2’de Rekreasyonel Liderlik Davranisi Olgegi (R.L.D.O.) ve Bes Faktorlii Kisilik Olgegi (B.F.0.) alt
boyutlarinin garpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri sunulmustur. Alt boyutlarin skewness
degerleri -2.226 ile 0.521 arasinda, kurtosis degerleri ise -0.613 ile 7.088 arasinda degisim gostermektedir.
Analiz slirecinde verilerin normal dagilima uygun olup olmadigi, carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
test sonuglari dikkate alinarak degerlendirilmistir. Hair ve arkadaslarinin (2013) belirttigi gibi, carpiklik ve
basiklik degerlerinin £2 arasinda olmasi, parametrik testlerin uygulanabilmesi igin yeterli bir gosterge olarak
kabul edilmektedir. Carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde, bazi alt boyutlar i¢in normal dagilimin
saglandigl, digerlerinde ise sapmalar oldugu gézlemlenmistir. Hair ve arkadaslarinin (2013) belirttigi gibi,
carpikhik ve basiklik degerlerinin +2 araliginda olmasi, parametrik testlerin uygulanabilmesi igin yeterli bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Ancak elde edilen verilerde bu aralik saglanmadigi icin nonparametrik
testler uygulanmistir.

Standart sapma; Sig: Mann—Whitney U testi anlamlilik dizeyi. p <.05 anlamli kabul edilmistir.

Tablo 3’te, katiimcilarin cinsiyet degiskenine gére Rekreasyonel Liderlik Davranisi Olgegi (RLDO) ve Bes
Faktorli Kisilik Olcegi (BFKO) alt boyut ortalamalari ve Mann-Whitney U testi sonuglari sunulmustur. Elde
edilen bulgulara gore, cinsiyet degiskenine gore dlgekteki hicbir alt boyutta istatistiksel olarak anlamlh bir
farklihk bulunmamustir (p> 0.05).
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Standart sapma; Sig: Kruskal-Wallis testi anlamlilik diizeyidir. p <.05 anlamli kabul edilmistir.

Tablo 4’te, katiimcilarin yas gruplarina gére Rekreasyonel Liderlik Davranisi Olgegi (RLDO) ve Bes Faktorlii
Kisilik Olgegi (BFKO) alt boyutlarina iliskin puan ortalamalari ve Kruskal-Wallis H testi sonuglari verilmistir.
Analiz sonucunda yalnizca BFKO disadéniikliik alt boyutunda yas gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark oldugu gértlmustir (p = 0.029). Diger alt boyutlarda anlamh bir farklilik bulunmamistir (p > 0.05).
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p degerleri Kruskal-Wallis testi ile elde edilmistir. Ss = Standart sapma. RLDO = Rekreasyonel Liderlik Davranisi Olgegi;
BFKO = Bes Faktorlii Kisilik Ozellikleri.

Tablo 5’te, katiimcilarin gelir diizeyi degiskenine gére Rekreasyonel Liderlik Davranisi Olgegi (RLDO) ve Bes
Faktorli Kisilik Olcegi (BFKO) alt boyutlarina ait ortalama puanlar ve Kruskal-Wallis H testi sonuglari
sunulmustur. Analizler sonucunda, gelir diizeyine gore 6lgekteki hicbir alt boyutta istatistiksel olarak anlamh
bir farkhlik bulunmamistir (p > 0.05).

p degerleri Mann-Whitney U testi ile elde edilmistir. RLDO = Rekreasyonel Liderlik Davranisi Olcegi; BFKO = Bes
Faktorli Kisilik Ozellikleri.

Tablo 6’ta, katihmcilarin liderlik dersi alip almama durumuna gére Rekreasyonel Liderlik Davranisi Olgegi
(RLDO) ve Bes Faktorlii Kisilik Olgegi (BFKO) alt boyutlarina iliskin puan ortalamalari ve Mann-Whitney U
testi sonuglar verilmistir. Yapilan analizlerde, liderlik dersi alma durumuna gére BFKO disadoniikliik (p =
0.007) ve vicdanlilik (p = 0.025) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Diger alt
boyutlarda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p > 0.05).

(Judge vd., 2002; Northouse, 2025). Ozellikle
disadonikliik, bireylerin sosyal ortamlarda daha
aktif olmalarini sagladigindan, liderlik rollerine daha
yatkin olduklari literatiirde sik¢a vurgulanmaktadir
(Costa ve McCrae, 2008; Siimer, 2003). Ote yandan,
yas ve gelir diizeyi degiskenlerine goére yapilan
analizlerde anlamli farkhliklar tespit edilmemistir.
Bu durum, rekreasyonel liderlik davraniglarinin
bireysel sosyo-demografik faktorlerden ziyade kisilik
yapisiyla  daha  glgli  iliskili  olabilecegini
distiindliirmektedir. Benzer sekilde, cinsiyete gore
de anlamh bir farklihk bulunmamasi, liderlik
egilimlerinin  toplumsal cinsiyet kaliplarindan
bagimsiz olarak  sekillenebilecegine isaret
edebilmektedir (Eagly ve Carli, 2003). Bu ¢alismanin
sinirhliklari  arasinda, o6rneklemin yalnizca bir

Tartisma ve Sonug

Bu calismada, on lisans diizeyindeki 6grencilerin
kisilik 6zellikleri ile rekreasyonel liderlik davranislari
arasindaki iliskiler yas, cinsiyet, gelir diizeyi ve
liderlik dersi alma  durumlari  baglaminda
incelenmigtir. Katihmcilarin ¢ogunlugu kadinlardan
olusmakta olup, buyidk bir kismi 18-21 vyas
araligindadir. Yapilan analizlerde, Bes Faktorla Kisilik
Ozelliklerinden “Disadéniiklik” ve “Vicdanhlik” alt
boyutlar ile liderlik dersi alma durumu arasinda
anlamli fark bulunmustur (p <.05). Bu bulgular,
kisilik ozelliklerinin liderlik davraniglarini
etkileyebilecegini gosteren daha onceki
arastirmalarla paralellik gosterdigi bilinmektedir
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Universitenin ~ bir  meslek  ylksekokulundaki
ogrencilerle sinirll olmasi yer almaktadir. Bu
nedenle sonugclar genellenebilirlik acisindan dikkatle
degerlendirilmelidir. Ayrica, veriler 6z-bildirim (self-
report) yoluyla toplandigi icin sosyal istenirlik
yanhligi olasiigi géz oninde bulundurulmalidir
(Paulhus ve Vazire, 2007).

Tesekkiir

Bu calisma, SABIT Kongreleri kapsaminda
gerceklestirilen I.  Uluslararasi  Disiplinlerarasi
Ermenek Kongresi'nde (13-15 Mayis 2025,

Ermenek/Tlrkiye) 6zet bildiri olarak sunulmustur.
Arastirmanin gergeklestiriimesinde katki saglayan
tiim Ogrencilere ve veri toplama sirecinde destek
veren Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Ermenek MYO’na tesekkiir ederiz. Ayrica, Bes
Faktorli Kisilik Olcegi ile Rekreasyonel Liderlik
Davranisi Olgegi’nin kullanim izni icin Prof. Dr. Nebi
Simer’e ve Dog. Dr. Tebessiim Ayyildiz Durhan’a
sukranlarimizi sunariz
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